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Académie du Leadership Féminin en Finances
Publiques
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POURQUOI ALFFIP ?

L'initiative ALFFIP vise le renforcement des ca-
pacités en leadership des acteurs des finances
publigues au Cameroun particulierement des
femmes.

En effet, le nouveau régime financier de I'Etat
du Cameroun fait de la performance I'un des
criteres essentiels de la gestion publique gage
pour I'atteinte des obijectifs fixés dans la SND30
et les Objectifs du Développement Durable. En
2023, le pays a terminé une étude PEFA (Public
Expenditure and Financial Accountability) a tra-
vers laquelle la gestion des finances publiques
du pays, basée sur 31 indicateurs clés, souligne
'importance des mesures a prendre notamment
en matiére de I'égalité de genre afin de rendre la
gestion finances publiques plus efficace. De plus,
le profil genre du pays de 2020 met en relief les
efforts appréciables fournis par le gouvernement
en matiére de promotion de I'égalité de genre
mais aussi reléve la persistance des disparités
entre les hommes et les femmes dans le cadre de
la vie politique, économique, sociale et culturelle.

Objectifs de ALFFIP

> Réduire les disparités entre les hommes et
femmes dans la gestion des finances publiques.

» Développer les compétences en leadership
des femmes dans le domaine des finances pu-
bliques.

» Faciliter 'apprentissage entre pairs, le mento-
ring et le réseautage entre acteurs notamment
les femmes en finances publiques.

» Promouvoir une culture manageériale adaptée a
la réforme des finances publiques en cours au
Cameroun.

» Faconner l'efficience et transparence dans la
gestion des finances publiques a travers un in-
vestissement sur les femmes leaders.
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